
السبت  17  أيار  2008  العدد 526   10

باختصار

◗ 132 مليون دولار أرباحاً لأكبر ثلاثة مصارف
قت المصارف الثلاثة الأولى في لبنان، »بنك لبنان والمهجر« )»بلوم«( 

ّ
حق

و»بنك عودة« و»بنك بيبلوس«، خلال الفصل الأوّل من العام الجاري، 
التقرير الذي  أرباحاً بلغت قيمتها 132.1 مليون دولار، وذل��ك بحسب 
المصارف  قة لأعمال 

ّ
المدق النتائج غير  أم��س. وأوض��ح��ت  »ب��ل��وم«  نشره 

ق أرباحاً مقدارها 21 مليون دولار، فيما بلغت 
ّ
 »بيبلوس« حق

ّ
الثلاثة أن

 »ب��ل��وم« في المرتبة الأول��ى من 
ّ

أرب��اح »ع���ودة« 54.6 مليون دولار، وح��ل
وبحسب  دولار.  مليون   56.5 بقيمة  أرب��اح��اً  إذ حقق  ال��رب��ح��يّ��ة،  ناحية 
ل نموّ الأرباح من الفصل الأوّل لعام 2007، هو 21.2 

ّ
 معد

ّ
البيانات، فإن

»بيبلوس«.  لـ المئة  في  و5  »ع��ودة«  ل��ـ المئة  في  »بلوم«، و14.4  لـ المئة  في 
الأرباح  »ب��ل��وم« يدعمه حساب  ف��ي ربحيّة  الأداء  ه��ذا   

ّ
إن التقرير  وق��ال 

 العامل 
ّ

كنسبة من الأصول ورأس المال التي انبثقت عنهما. وأوضح أن
المهمّ في تفسير تلك الربحيّة المرتفعة هو نسبة الأعباء إلى الإيرادات. 
فقد حصل »بلوم« على أفضل هذه النسب بمقدار 37 في المئة، مقارنة 

»بيبلوس«. »عودة« و53 في المئة لـ بـ51 في المئة لـ
)الأخبار(

◗ تراجع الأزمة ينعكس على »سوليدير«

ارتفعت أمس أسهم شركة »سوليدير« بنسبة 12 في المئة بعدما ظهر 
بشكل واضح أن الأزمة السياسية في لبنان بدأت بالانحسار، وسجلت 
قيمته  ما  المئة، وبلغت  ارتفاعاً نسبته 12.17 في  )أ(  الفئة  الأسهم من 
 28.01 س��ع��ره  وب��ل��غ  الم��ئ��ة  ف��ي   12.04 )ب(  ال��ف��ئ��ة  وس��ه��م  دولاراً،   28.49

دولاراً.
)رويترز(

◗ السطو على أموال مساهمي التعاونيات 

وجه مساهمو تعاونيات لبنان ومودعوها كتاباً مفتوحاً إلى النائب 
سعد الحريري، أكدوا فيه أن »العدوان على الطريق الجديدة وأبنائها 
لم يكن الوحيد... فاعتداءات أخرى هي أشد وقعاً، وأبرزها السطو على 
أموال المساهمين في تعاونيات لبنان واغتصابها، وغالبيتهم من أبناء 
الطريق الجديدة«، واتهموا »البعض« بإخفاء المراسلات التي وجهوها 

للحريري.

اقتصاد

 منه
ّ

العمالة السورية في لبنان »قدرٌ« لا بد

متوسط الأجر اليومي 
للعامل السوري في قطاع 

الزراعة 20 ألف ليرة

عمال سوريون يتجهون الى بلادهم عند نقطة القاع ــ الجوسية )رامي بليبل(

بالإذن
• يجري استغلال المستهلكين 

من جانب وكلاء وموزعي 
بطاقات الهاتف الخلوي 

المسبّقة الدفع، وقد شكا أكثر من 
مستهلك من رفع الأسعار بشكل 

كبير، ورفض شركتي الهاتف 
ألفا وmtc تأمين مثل هذه 

البطاقات بالأسعار الرسمية.

• وصف رئيس جمعية 
مصارف لبنان فرانسوا باسيل 
ما شهدته بورصة بيروت أمس 

»الهبّة« على أسهم سوليدير  بـ
والمصارف، وقال إن ذلك نتيجة 

الحلحلة السياسية الموجودة 
واعتماد لغة الحوار لحل 

المشكلات العالقة بين اللبنانيين.

•  قال وزير المال جهاد أزعور 
إن النمو الاقتصادي في 

 
ّ

البلاد قد يبلغ 7% إذا اطمأن
المستثمرون والسيّاح.

•  أشار رئيس الاتحاد 
العمالي العام غسان غصن إلى 

أن قيادة الاتحاد ستستكمل 
تحركاتها لتنفيذ برنامجها 

المطلبي بالطرق السلمية 
والديموقراطية، معتبراً أن 
الأحداث الأخيرة لن تثنيه 

عن التحرّك لتصحيح الأجور 
وتعديل الحد الأدنى، انطلاقاً 

من الدراسات التي وضعها 
الاتحاد، وكذلك دعم المازوت 

والبنزين والغاز والسلع 
الاستهلاكية الأساسية.

»أوجيرو« تقهر المواطنين بدفع فاتورتين!
رشا أبو زكي

بيروت  ف��ي  الاشتباكات  ان���دلاع  بسبب 
والمناطق اللبنانية أخيراً، مددت وزارة 
الات��ص��الات وهيئة أوج��ي��رو آخ��ر مهلة 
ل��دف��ع ف��ات��ورة ش��ه��ر آذار الم��اض��ي حتى 
 م��ن 14 منه، وبعد 

ً
آخ��ر شهر أي��ار ب��دلا

المواطنون  ن����زل  الاش���ت���ب���اك���ات،  ان��ت��ه��اء 
إل��ى م��راك��ز أوج��ي��رو ل��دف��ع ف��ات��ورة آذار، 
بدفع  ملزمون  بأنهم  فوجئوا  انهم  إلا 
فاتورتي آذار ونيسان في الوقت نفسه، 
لا بل إن هاتين الفاتورتين ملتصقتان، 
وعليهما رقم فاتورة واح��دة! علماً بأن 
آخر مهلة لسداد فاتورة نيسان هي في 
14 حزيران المقبل. النتيجة كانت أن عدد 
الفواتير المحصلة خلال الأيام الماضية 
ك����ان����ت ق��ل��ي��ل��ة ج�����داً ب���س���ب���ب ع�����دم قدرة 
تساؤلات  وأن  ال���دف���ع،  ع��ل��ى  الم��واط��ن�ني 
ات���خ���اذ هذا  ع���دي���دة دارت ح����ول س��ب��ب 
بسداد  المواطنون  يُلزم  فلماذا  ال��ق��رار... 
فاتورة نيسان، في حين يمكن أن يكون 
س�����داد ه����ذه ال���ف���ات���ورة اخ���ت���ي���اري���اً؟ وما 
الحكمة الكامنة وراء هذا القرار، في ظل 
ظروف اقتصادية معروفة، وخصوصاً 
أنتجت  أسبوعاً  دام��ت  اشتباكات  بعد 
م����ا أن���ت���ج���ت م����ن خ���س���ائ���ر وزي���������ادة في 

المصاريف؟

مفاجأة قرار الإلزام!

أوجيرو  ه���ي���ئ���ة  ف����ي  م����ص����ادر  وت���ش���ي���ر 
»الأخ��ب��ار« إل��ى أن الم��واط��ن�ني فوجئوا  ل��ـ
ب����ق����رار إل���زام���ه���م ب���دف���ع ف���ات���ورت���ي آذار 
ال���وق���ت ن��ف��س��ه، وأشارت  ون���ي���س���ان ف���ي 
دفع  يستطيعون  لا  الم��واط��ن�ني  أن  إل���ى 
مرتفعة  ت����ك����ون  لأن����ه����ا  ال�����ف�����ات�����ورت��ي��ن، 

د 
ّ

تمد أن  م��س��ت��غ��رب��ة  ال����ح����ال،  ب��ط��ب��ي��ع��ة 
إل���ى آخر  ف���ات���ورة آذار  ل��دف��ع  آخ���ر مهلة 
 من 14 منه، وفي المقابل 

ً
شهر أيار بدلا

المواطنين  وأوج������ي������رو  ال�����������وزارة  ت����ل����زم 
قبل 15 يوماً من  ف��ات��ورة نيسان  بدفع 
ل��س��داده��ا. وتسألت  آخ���ر مهلة  ان��ت��ه��اء 
المصادر »الاشتباكات الأخيرة خفضت 
السيولة بين المواطنين، فكيف لم تنظر 
الموضوع؟  ه�����ذا  إل�����ى  أوج�����ي�����رو  ه���ي���ئ���ة 
فاتورتين،  ب���دف���ع  ال���ن���اس  يُ���ل���زم  ولم������اذا 
إح���داه���م���ا ل����م ت��س��ت��ح��ق ب����ع����د؟«. ورأت 
القرار  ه����ذا  ات���خ���اذ  أن س��ب��ب  الم����ص����ادر 
أن  الممكن  وم��ن  الآن،  مفهوم حتى  غير 
في  بمحدودية  متعلقة  الأسباب  تكون 
التفكير وعدم دراسة تبعات اتخاذ مثل 
أنه مهما كانت  إلى  القرار، وتلفت  هذا 
الأسباب فإن المواطنين غير مستعدين 
الثابتة،  ه��وات��ف��ه��م  خ��ط��وط  ت��ق��ط��ع  لأن 
لأن��ه��م غ��ي��ر ق���ادري���ن ع��ل��ى دف����ع فاتورة 
نيسان التي تنتهي آخر مهلة لسدادها 
كانت  م���ه���م���ا  وأن�������ه  ح������زي������ران،   14 ف�����ي 
الأسباب، لا يجوز »بهدلة الناس بهذا

 الشكل«.
وأش����ار م��ص��در إل���ى أن���ه ل��غ��اي��ة الساعة 
الحادية عشرة من قبل ظهر يوم أمس، 
وعلى الرغم من عدد المشتركين الكبير 
أمام صناديق الدفع في هيئة أوجيرو، 
إلا أن عدد الفواتير المسددة قليل جداً، 
داعياً إل��ى إص��دار ق��رار يمنع استكمال 

هذا الإجراء.

الأسباب غير منطقية!

ك����م����ا أوض���������ح الم�����ص�����در إل�������ى أن�������ه »في 
الأس�������اس ل���ي���س م����ن ص�ل�اح���ي���ات هيئة 

أوجيرو إصدار فواتير الهاتف الثابت، 
إذ إن عقدها مع وزارة الاتصالات يشير 
إلى أن صلاحياتها محددة بالاستثمار 
والصيانة، في حين أنه يجب أن تصدر 
ف��وات��ي��ر ال��ه��ات��ف ال��ث��اب��ت ع���ن  المديرية 
ال����ع����ام����ة ل�ل�اس���ت���ث���م���ار وال����ص����ي����ان����ة في 
رئ����ي����س هيئة  أن  ب���م���ا  ل���ك���ن  ال�������������وزارة، 
ه��و نفسه  المنعم يوسف  أوج��ي��رو عبد 
رئيس المديرية العامة، يتم تخطي نص 
العقد، بحيث يسمح لأوج��ي��رو تخطي 

صلاحياتها«.  
أوجيرو  ف�����ي  آخ�������ر  م����ص����در  أك�������د  وق�������د 
م��وض��وع إل��زام��ي��ة س���داد ف��ات��ورت��ي آذار 
فاتورة  رق��م  على  الموجودتين  ونيسان 
واح�������د ل��ج��م��ي��ع الم���ش���ت���رك�ي�ن ال����ذي����ن لم 
ف����ي حين  آذار،  ف����ات����ورة  ب���ع���د  ي����س����ددوا 
ف���ات���ورة آذار م��ع��ه مهلة  أن����ه م���ن س����دد 
ح��ت��ى 14 ح��زي��ران الم��ق��ب��ل ل��دف��ع فاتورة 
أن س���ب���ب هذا  إل������ى  ن����ي����س����ان، وأش���������ار 
الإجراء يعود إلى أن فاتورة نيسان قد 
في  الكومبيوتر  ب��رام��ج  على  أصبحت 
وبالتالي  الم��اض��ي،  الخميس  أوج��ي��رو 
لا يستطيع الموظفون أن يتغاضوا عن 
فاتورة نيسان لمن لم يدفع بعد فاتورة 

آذار.
م��ن جهة أخ���رى، لفت مصدر ف��ي وزارة 
الاتصالات  وزي�����ر  أن  إل����ى  الات����ص����الات 
مروان حمادة طلب من أوجيرو تمديد 
آخ��ر مهلة لسداد ف��ات��ورة آذار حتى 30 
أن فاتورة  الحالي، في حين  الشهر  من 
الأخيرة  م���ه���ل���ت���ه���ا  ت���س���ت���ح���ق  ن����ي����س����ان 
تكبيد  وب����ال����ت����ال����ي  ح������زي������ران،   14 ف�����ي 
الم��واط��ن�ني دف��ع ال��ف��ات��ورت�ني حالياً غير 

منطقي.

محمد وهبة

ع���ن���دم���ا ان���دل���ع���ت الأح��������داث الأخ����ي����رة في 
ل���ب���ن���ان م���ن���ذ ن���ح���و أس����ب����وع، ك�����ان رئيس 
أنطوان  ال��ل��ب��ن��ان��ي�ني  الم����زارع��ي�ن  ج��م��ع��ي��ة 
حويك يبحث عن عدد من العمال للقيام 
ب��ب��ع��ض الأع���م���ال ال��ي��وم��ي��ة ال��ت��ي تحتاج 
إليها زراعته، فقد هرب العمال السوريون 
ال��ذي��ن ك��ان��وا يعملون ل��دي��ه خ��وف��اً م��ن أن 
ي��ت��ع��رض��وا لاع���ت���داءات مثلما ح��ص��ل في 
غ���ي���ر م��ن��ط��ق��ة م����ن الم���ن���اط���ق ال���ت���ي عاشت 
ال��ت��وت��رات الأخ���ي���رة، أو مثلما ح��ص��ل في 
أح����داث وم��ن��اس��ب��ات ع��ل��ى م���دى السنوات 

الثلاث الماضية.
وال����س����ج����ال ب��ي�ن ال��ل��ب��ن��ان��ي�ني ع����ن حاجة 
الاق��ت��ص��اد ال��وط��ن��ي للعمالة ال��س��وري��ة لم 
لم  فهم  التسعينيات،  مطلع  منذ  يتوقف 
يتفقوا على الأس��ب��اب وال��ع��دد الضروري 
ة، أبرزها 

ّ
��دت س��ج��الات ع����د

ّ
ل��ل��ب��ن��ان، ف��ت��ول

الوصاية«،  »زم���ن  ف��ي  الفعلي  ال��ع��دد  ع��ن 
ولكن هذه السجالات لم تعكس إلا البعد 
السورية...  ال��ع��م��ال��ة  ل��ظ��اه��رة  ال��س��ي��اس��ي 
ف��ي الأرق����ام ليعكس وجود  ف��ط��رف ينفخ 
الم��خ��اب��رات ال��س��وري��ة واس��ت��غ�الل سوريا 
ساهم  »النفخ«  أن  إلا  لبنان«،  »خ��ي��رات  ل��ـ
ف���ي إرس�����اء ش��ك��ل م���ن أش���ك���ال العنصرية 
ال��ع��ن��ف ض��د العمّال  ال��ت��ي تغطي ح���الات 
السوريين... وطرف ثان »يضغط« الأعداد 
التهمة...  ل��ي��ن��ف��ي  الم��ت��اح��ة  ال��وس��ائ��ل  ب��ك��ل 
وك��ل��ا ال���ط���رف�ي�ن اس���ت���ع���ان ب���وس���ائ���ل عدة 
أبرزها  ك�����ان  ن���ظ���ري���ت���ه،  ل���ي���ب���ره���ن ص���ح���ة 
الأعداد الوافدة والخارجة من لبنان على 
 منهما كان يفسّر 

ّ
المعابر الحدودية، وكل

م����ع توجهاته  ل��ت��ت��ن��اس��ب  ال���ح���رك���ة  ه�����ذه 
السياسية، إلا أنهما تغاضيا عن تفسير 
يبرر الحاجة إلى هذه العمالة اقتصادياً 

 إلى تنظيمها.
ً
وصولا

عمالة دائمة وموسمية

وكانت وزارة العمل قد بدأت في عام 2006 
بالتحديد،  ال���س���وري���ة  ال��ع��م��ال��ة  ب��ت��ن��ظ��ي��م 
وأع��ل��ن��ت ت��أل��ي��ف »دائ������رة ت��ن��ظ��ي��م العمال 
ب��ع��د محادثات  ل���ب���ن���ان«  ف���ي  ال���س���وري�ي�ن 
م��ع الجانب ال��س��وري، إلا أن ه��ذه الدائرة 
ال���ج���دي���دة ل����م ت��ت��م��ك��ن، ح���ت���ى ال����ي����وم، من 
فالإحصاءات  م��ه��م��ات��ه��ا.  ف���ي  الان����ط��ل�اق 
السوريين  ال���ع���م���ال  ع�����دد  ع����ن  ال���رس���م���ي���ة 
الرقم  إن  إذ  ال��واق��ع،  تعكس  لا  لبنان  ف��ي 
المتوافر لا يتجاوز بضع مئات، لأن هذه 
التي اضطرت أن تستحصل  النسبة هي 
ب��س��ب��ب طبيعة عملها  ع��ل��ى إج����ازة ع��م��ل 
العمل.  وزارة  ف���ي  م���ص���در  ق����ال  م���ا  وف����ق 
قسمين:  على  السوريون  العمال  ويتوزع 

عمالة شبه دائمة وعمالة موسمية.
ويعمل السوريون في لبنان في مجالات 
والتبليط  ال���ب���ن���اء  م���ث���ل  ال���ي���دوي���ة  الم���ه���ن 
وال��ده��ان وال��ن��ج��ارة وغيرها، وف��ي قطاع 
الزراعة، وفي بعض المصانع، وفي قطاع 
الخدمات السياحية في الفنادق والمطاعم 

الين...
ّ
وكعمال تنظيفات وعت

ومنشئي  ت��ج��ار  جمعية  رئ��ي��س  ويعتقد 
العمال  ع�����دد  أن  ص����وم����ا  إي����ل����ي  الأب���ن���ي���ة 
ال���س���وري�ي�ن ف���ي ل��ب��ن��ان ت���راج���ع ك��ث��ي��راً في 
الفترة الأخ��ي��رة، أي بعد ع��ام 2005، حين 
ازدادت نسبة التحرّش العنفي بهم بشكل 
ك��ب��ي��ر. ول����م ت��ص��در ع���ن أي ج��ه��ة رسمية 
بالعمال  ت��ت��ع��ل��ق  إح����ص����اءات  خ���اص���ة  أو 
تتالي  بسبب  ربما  لبنان،  في  السوريين 
الأح�����داث ف��ي ال��س��ن��وات ال��ث�الث الأخيرة، 
إض����اف����ة إل�����ى ع�����دم ال���ت���ف���ري���ق ب��ي�ن حركة 
العمالة الموسمية، أي تكرار دخول العمال 

المشغل  العدد  المواسم، وبين  أنفسهم في 
بشكل شبه دائم.

مقارنة الاستقدام

ال��ع��م��ل ف��ي لبنان  لم���اذا يتمسك أص��ح��اب 
انتشار  من  الرغم  السوري على  بالعامل 
الأحكام المسبقة والمنمّطة عنه؟ بالنسبة 
للمزارعين يقول حويك إن »متوسط الأجر 
القطاع  السوري في هذا  للعامل  اليومي 
ي��ب��ل��غ 20 أل���ف ل��ي��رة، أي م��ا ي��س��اوي 520 
الأدنى  الحد  )أعلى من  ليرة شهرياً  أل��ف 
ال��ج��دي��د ل��ل��رات��ب(، ول��ك��ن ي��م��ك��ن لصاحب 
العمل أن لا يسجّله في الصندوق الوطني 
ل��ل��ض��م��ان الاج��ت��م��اع��ي، وي��ب��ق��ي حيثيته 
الإدارات  عن  مكتومة  والضريبية  المالية 

المعنية«.
ويرى حويك أن هناك »تعقيدات في وزارة 
العمل للحصول على إجازة عمل للعمال 

ــاؤون ينتظــرون عــودة العمــال الهاربيــن لاستئنــاف أعمالهــم
ّ
المزارعــون والبن

مجرد إشارة

معايير استنسابية
يفرض  م�����ا  ه�����و  الاس����ت����ن����س����اب 
اللبنانية،  الإدارة  ف���ي  ن��ف��س��ه 
أصحاب  ب�ني  عليه  ف��الم��ت��ع��ارف 
العمل أن لوزير العمل السلطة 
معايير  لتحديد  الاستنسابية 
الم���واف���ق���ة ع��ل��ى اس���ت���ق���دام عامل 
م��ن وجود  ال��رغ��م  على  أجنبي، 
استقدام  ي��ح��ص��ر  رس��م��ي  ق����رار 
العمالة الأجنبية ببعض المهن 
المحددة، بسبب وجود عدد من 
باللبنانيين  الم��ح��ص��ورة  الم��ه��ن 
الأجانب  ع���ل���ى  وي���م���ن���ع  ف����ق����ط، 

مزاولتها.
العمل  وزراء  ت����ج����ارب  أن  إلا 
مطلع  م����ن����ذ  ت����ع����اق����ب����وا  ال�����ذي�����ن 
إلى  ي����ش����ي����ر  ال����ت����س����ع����ي����ن����ي����ات، 
استنسابية  س��ط��ل��ة  م���م���ارس���ة 
ي���م���ك���ن الاس�����ت�����دلال ع��ل��ي��ه��ا من 
خ�ل�ال آل��ي��ة الم��واف��ق��ة ع��ل��ى طلب 
الأجانب.  ال����ع����م����ال  اس����ت����ق����دام 
أو  ال����ع����م����ل  ي����رف����ع ص����اح����ب  إذ 
مبدئياً  كتاباً  الاستقدام  طالب 
إل�����ى وزي������ر ال���ع���م���ل ي��ط��ل��ب منه 
استقدام  ع����ل����ى  الم���واف���ق���ـ���ـ���ـ���ـ���ـ���ـ���ـ���ـ���ـ���ة 
ويحدد  ال����ع����م����ال،  م�����ن  )ع��������دد( 
المطلوب  ال���ع���م���ل  ن���وع���ي���ة  ف���ي���ه 
سيستقــــــــــدم  التي  والجنسية 
إل��ى هذه  الحاجة  منها وسبب 
ال���ع���م���ال���ة، وي���ش���ي���ر أي����ض����اً إلى 
لبنانية  ع���م���ال���ة  وج�������ود  ع������دم 
من  النوع  بهذا  القيام  يمكنها 

الأعمال.
الوزير  ي�������������درس  ذل����������ك  ب������ع������د 
ي���واف���ق عليه  أن  ف���إم���ا  ال���ط���ل���ب، 
إلى  ي��ع��م��د  وق����د  ي����واف����ق.  لا  أو 
الوطنية  المؤسسة  إل��ى  إحالته 
منه  تطلـــــــب  التي  للاستخدام 
التي  الأم��������ور  ب���ب���ع���ض  ال���ق���ي���ام 
لبناني  وج���������ود  ع�������دم  ت���ث���ب���ت 
ق���ادر ع��ل��ى ال��ق��ي��ام ب��ه��ذا العمل، 
العمــــــــــل  ط��ل��ب��ات  ف��ي  وت��ب��ح��ث 
المعلـومات  م���رك���ز  ف���ي  الم���ق���دم���ة 
ل���دي���ه���ا، وت���ط���ل���ب وض�����ع إعلان 
ل��ب��ن��ان��ي��ة... فإذا  ف���ي 3 ص��ح��ف 
م����ن تأمين  الم���ؤس���س���ة  ت��م��ك��ن��ت 
توافق  لا  الم����ط����ل����وب،  ال����ع����ام����ل 
ع��ل��ى ع��م��ل��ي��ة الاس���ت���ق���دام، وفي 
الوزير  ي���س���م���ح  ال���ع���ك���س  ح�����ال 

بالاستقدام.

الأج��ان��ب المستقدمين من الم��زارع�ني. علماً 
 لا 

ً
ب���أن ك��ل��ف��ة ال��ع��ام��ل ال��ب��ن��غ�الدش��ي م��ث�ال

تتجاوز 200 دولار شهرياً، ولذلك يتجه 
السوري«.  ال��ع��ام��ل  ل��ت��ش��غ��ي��ل  الم����زارع����ون 
العمل  أص��ح��اب  ح��اج��ة  أن  ورأى ص��وم��ا 
منبثقة من  الأج���ر  ع��م��ال��ة منخفضة  إل���ى 
»اع���ت���م���اد م��ش��ي��دي الأب��ن��ي��ة ع��ل��ى العمال 
التعاطي  أس��اس��ي، لأن  ال��س��وري�ني بشكل 
وأجرهم  بكد  يعملون  وه��م  أسهل  معهم 
يومياً  دولاراً  و15  و12   10 ب�ني  ي���ت���راوح 

بحسب رتبتهم«.

القدرة التنافسية

العمال  ل��ت��ش��غ��ي��ل  وث���م���ة س���ب���ب إض����اف����ي 
ال���س���وري�ي�ن ف����ي ل���ب���ن���ان، ع�����دا ع����ن هروب 
المتصلة  التعقيدات  م��ن  العمل  أص��ح��اب 
م�����ا يترتب  ل���ج���ه���ة  الأج������ان������ب  ب���ال���ع���م���ال 
عليهم من ضرائب ورسوم لوزارة العمل 
والضمان الاجتماعي وغيرها، إذ إن العدد 
الم��ع��روض م��ن ه��ذا الم��س��ت��وى م��ن العمالة 
هو أقل بكثير من المطلوب، ويذهب حويك 
م العمالة 

ّ
أبعد من ذلك، مشيراً إلى »تحك

الأج��ور في  الموسمية بمستوى  السورية 
وبحسب  نسبياً  البعيدة  المناطق  بعض 
ال��زي��ت��ون يتضاعف  الم��واس��م. ففي موسم 
عدد العمال مرات عدة، فيما يبقى الموسم 
 لاس���ت���ي���ع���اب الم����زي����د، وف�����ي موسم 

ً
ق����اب��ل�ا

بكاملها  ع��ائ�الت س��وري��ة  ت��أت��ي  البطاطا 
للعمل في حقول البطاطا،...«.

العمال  ع����������ودة  ال�����ق�����ط�����اع�����ات  وت����ن����ت����ظ����ر 
»العمالة  لأن���ه���ا  ل���ب���ن���ان  إل�����ى  ال���س���وري�ي�ن 
اللبنانية«  السوق  المتوافرة في  الوحيدة 
ب��ح��س��ب وص�����ف ح����اي����ك، ال������ذي ل���ف���ت إلى 
ي��ت��م��ك��ن��وا م���ن الحلول  ل���م  ال��ل��ب��ن��ان��ي�ني  أن 
ال����ي����وم عمال  ه����ن����اك  ل���ي���س  إذ  م���ك���ان���ه���ا، 
سوريون في لبنان »لكن وردنا كثير من 
الطلبات من المزارعين الذين يبحثون عن 
مون 

ّ
يتقد لا  اللبنانيين  ب��أن  علماً  ع��م��ال، 

تشييد  ل��ق��ط��اع  وبالنسبة  ال��ع��م��ل«.  ل��ه��ذا 
استئناف  موعد  إن  يقول صوما  الأبنية 
العمل في هذا القطاع »متوقف على عودة 

العمال السوريين إلى لبنان«.
قطاعات  ف����ي  ال���ع���م���ل  أص����ح����اب  أن  غ���ي���ر 
وغيرها،  وال��خ��دم��ات  والصناعة  ال��زراع��ة 
يرون أن قدرتهم التنافسية تتأثر بشكل 
بالنسبة  وال��ح��ل  ال��ع��م��ال��ة،  بكلفة  مباشر 
لهم لا يمكن أن يأتي إلا من خلال تحرير 
س���وق ال��ع��م��ل م��ن ال��ق��ي��ود الم��ف��روض��ة على 
اس���ت���ق���دام ال��ع��م��ال الأج����ان����ب، ف���ه���ذا الأمر 
مواجهة  ف��ي  التنافسية  قدرتهم  سيرفع 
ال���ع���م���ال���ة الم��ن��خ��ف��ض��ة الأج������ر ف����ي منطقة 
اعتمادهم   من مستوى 

ّ
الخليج، وسيحد

على العمالة السورية.


